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ESTATUTO REFORMADO

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E PRERROGATIVAS DO SINDICATO

Artigo 1° - O Sindicato do Comércio Varejista de Valenga, Entidade Sindical de 1°
grau, com sede e foro na cidade de Valenga, Bahia, na 2* Travessa Doutor Raul
Malbouisson, s/n, Bairro Sao Félix, Valenca, Bahia, CEP: 45400-000, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 19.257.913/0001-16, fundado em 17 de setembro de 2013, com
prazo de duragdo por tempo indeterminado, representante da categoria econémica do
Comércio Varejista, na base territorial do Municipio de Valenga, estado da Babhia,
integrante do Sistema Confederativo da Representacdo Sindical do Comércio -
SICOMERCIO, a que se refere o artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal de 1988,
reger-se-a por este Estatuto.

Paragrafo primeiro — sdo seus principais objetivos:

a) defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questbes judiciais ou administrativas (nos termos do art. 8° inciso [l da
Constituicio Federal);

b) defender o principio da liberdade no exercicio do comércio, propugnando pela
adocgao de regras e normas que assegurem a concorréncia leal e a ética;

c) estimular o ensino e adogao das técnicas de comércio, economia e administracéo,
incentivando a criagdo de institutos de pesquisas econdmicas e fundagdo de
cursos e escolas,

d) colaborar com os Poderes Publicos na preservagao da ordem e realizagdo das
atividades sociais;




e)

defender o direito de propriedade, a livre iniciativa, a economia de mercado e o

estado de direito;
promover a solidariedade e a unido entre os associados, tentando sempre conciliar
as divergéncias e conflitos.

Paragrafo sequndo - sdo prerrogativas do Sindicato:

a)
b)

c)

d)

eleger ou designar representantes da categoria;

celebrar convengdes e contratos coletivos de trabalho e prestar assisténcia em
acordos coletivos;

fixar a contribuig@o para o custeio do SICOMERCIO (Contribuicdo Confederativa
art.8°, inciso IV da Constituicdo Federal), devida por todos os integrantes da
categoria econdmica;

representar, de um modo geral, os direitos e interesses do comércio local, sempre
que solicitado, junto a qualquer autoridade constituida, entidade publica ou privada
e 0s dos seus filiados.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

Artigo 2° - A toda empresa, empresario individual ou sociedade empresaria, que

participe da atividade econdmica representada pelo Sindicato, assiste o direito de ser

admitido como associado.

Artigo 3° - Sao direitos dos associados:

1.
V.
V.

participar, votar e ser votado, por seus representantes na Assembleia Geral:
requerer, com numero ndo inferior a 1/5 (um quinto) dos associados, a convocacgédo
de reuniao extraordinaria da Assembleia Geral;

utilizar os servigos prestados pelo Sindicato;

apresentar proposi¢des sobre matérias e interesse do comércio local;

Requerer seu desligamento, a qualquer tempo, através de pedido de Renuncia.

Artigo 4° - Sdo deveres dos associados:

|. pagar, nos prazos estipulados, as contribuigbes associativas e confederativas, bem

como quaisquer outras fixadas pela Assembleia Geral ou previstas em lei;
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Il. comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisdes;
Ill. observar o Estatuto, prestigiar o Sindicato e acatar suas deliberagdes;
IV. diligenciar no sentido de serem desempenhados, com esmero, 0s cargos, as
funcdes, ou representagdes para os quais sejam designados seus representantes.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Artigo 5° - Os associados estdo sujeitos:

|. a pena de adverténcia por escrito;
Il. a pena de suspensao de direitos em até 06(seis) meses:
a) por auséncia, ndo justificada, a 3 (trés) reunides consecutivas da Assembleia
Geral,
b) por atraso no pagamento das contribuicbes associativas, por mais de 6 (seis)
meses, sem justificativa;
c) por nao acatar as deliberagdes do Sindicato.

lll. a pena de eliminagéo do quadro de filiados:
a) por cassagao de seu registro;
b) por reincidéncia ou, se for o caso, por persisténcia nas faltas de que tratam as
letras b e ¢ do inciso anterior.

Artigo 6° - As penalidades previstas no artigo 5° serdo aplicadas pela Diretoria,
cabendo recurso do associado para a Assembleia Geral, observado o prazo de 15
(quinze) dias Uteis, a contar da respectiva notificagéo, para apresentagéo, por escrito,
da defesa e do recurso.

Paragrafo primeiro - fica assegurado ao associado amplo direito de defesa;

Paragrafo segundo - nenhuma outra penalidade podera ser aplicada ao associado,
além das estabelecidas neste Estatuto;

Paragrafo terceiro - a suspensdo ou eliminagcdo do associado, ou de seu
representante, ndo desonera o associado da obrigacdo de pagar a contribuicdo
confederativa ou qualquer outra estabelecida em lei:



Paragrafo quarto - a simples manifestagdo de discordancia nao constituira motivo para

aplicacao de penalidade.
Artigo 7° - O associado eliminado podera reingressar no Sindicato, desde que:

|. por decisao da Assembleia Geral, seja julgado reabilitado;
Il. efetue a liquidagao do seu débito, atualizado monetariamente e acrescido da multa
moratoria de 10% (dez por cento).

Paragrafo Gnico - ao associado, em dia com suas obrigagdes sociais, definidas por
forca de lei e/lou Assembleia Geral, estara assegurado o direito ao pedido de demissao
do quadro social, que devera ser protocolizado por escrito, enderegado & Diretoria, sem
prejufzo da apuragao de eventuais perdas e danos e da aplicagédo das demais sangdes
previstas no presente Estatuto.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO
SEGAO | - DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 8° - Sao drgaos da administragao do Sindicato:

| — a Assembleia Geral;
Il — a Diretoria;
Ill = o Conselho Fiscal.

SEGAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 9° - A Assembleia Geral, composta pelos associados, é o 6rgdo maximo da
estrutura hierarquica do Sindicato, com a atribuicao de:

| — estabelecer as diretrizes gerais de agao do Sindicato e verificar sua observancia;

Il — eleger e destituir a Diretoria, o Conselho Fiscal e os Representantes junto ao
Conselho de Representantes da Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo
do Estado da Bahia;

IIl — eleger ou designar representantes da categoria econémica;

IV — apreciar o recurso de que trata o art. 6°,

V — deliberar sobre a tomada e aprovagdo das contas da Diretoria e a proposta
orgamentaria;
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VI - reformar o presente estatuto;

VIl - deliberar sobre qualquer assunto da categoria econdmica.

Paragrafo primeiro - as deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas em primeira
convocagao, por maioria absoluta de votos dos associados e, em segunda convocagao,
por maioria de votos dos associados presentes, salvo nos casos em que o Estatuto
exija quorum especial;

Paragrafo segundo - a votagdo das matérias previstas nos incisos Il e V sera feita por
escrutinio secreto;

Paragrafo terceiro - para tomada e aprovacdo de contas da Diretoria, 0s seus
membros nao podem votar nem presidir os trabalhos;

Paragrafo quarto - o associado somente podera participar das discussdes e exercer o
direito de voto se estiver no gozo de seus direitos e quite com as contribui¢oes.

Artigo 10 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

| — ordinariamente, para tomada de contas, discussdo e votagdo do orgamento e
eleicdes de sua atribuigao;

Il — extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, pela maioria da Diretoria,
do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados, feita prévia e especificada
indicacao dos assuntos a tratar.

Paragrafo primeiro - as reunides extraordinarias s6 poderéo:

a) tratar dos assuntos constantes da pauta de convocagéo;

b) instalar-se em primeira convocagao, com a maioria absoluta dos associados, em
segunda convocagdo, no minimo 2 (duas) e no maximo 24 (vinte e quatro) horas
depois, com a presenga de pelo menos 1/3 (um tergo) deles, exigida a participagéo de
pelo menos 2/3 (dois tergos) dos que a convocaram, no caso previsto na Gltima parte do
inciso Il.

Paragrafo segundo - a convocacao da reuniao extraordinaria da Assembleia Geral nao
podera se opor o Presidente do Sindicato, que a devera convocar em 05 (cinco) dias
uteis, a contar da data da entrada do requerimento na Secretaria, para realizacdo
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dentro de 20 (vinte) dias; caso o Presidente ndo o faga, a reunido sera convocada pelos
que deliberaram realiza-la;

Paragrafo terceiro - as reunides de assembleia geral serdo realizadas mediante
convocagdo, por edital fixado na sede do Sindicato, com resumo publicado em jornal de
grande circulacdo na base territorial do Sindicato, com antecedéncia minima de 08
(oito) dias, ou através de correspondéncia enviada a cada associado por meio de AR —
Aviso de Recebimento;

Paragrafo quarto - compete privativamente a Assembleia Geral Extraordinaria destituir
0S que ocuparem cargos eletivos sempre que 0s interesses sociais 0 exigirem,

respeitando-se o quorum e forma de aprovacao previstos neste artigo.
SEGAO Ill - DA DIRETORIA

Artigo 11 - A Diretoria € integrada por 04 (quatro) membros efetivos €, no maximo,
igual numero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de 04
(quatro) anos.

Artigo 12 - Os cargos da Diretoria séo:

a) 1 (um) Presidente;

b) 1 (um) Vice Presidente;
c) 1 (um) Diretor Secretario;
d) 1 (um) Diretor Tesoureiro.

Artigo 13 - A Diretoria compete:

| — dirigir o Sindicato, de acordo com o Estatuto, apreciando qualquer assunto do
interesse direto ou indireto da categoria econdmica representada pelo sindicato,
deliberando quanto as providéncias e medidas a serem adotadas;

Il — orientar e fiscalizar a gestdo administrativa e patrimonial da entidade, inclusive
autorizar aquisic@o, oneragéo e alienagao de bens imoéveis;

Il = cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as normas disciplinadoras do
SICOMERCIO, o Estatuto, as Resolugdes, e demais atos seus, da Assembleia Geral e
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IV — organizar e submeter a aprovacao da Assembleia Geral, com parecer do Conselho
Fiscal, o relatério e balango do exercicio anterior, bem como a proposta or¢camentaria
para o exercicio seguinte e suas alteracdes;

V — elaborar o regimento do Sindicato;

VI - aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

VIl - eleger ou escolher, ad referendum da Assembleia Geral, os representantes da
Entidade:

VIl — desempenhar as atribuigdes que |he sejam conferidas pela Assembleia Geral,

IX — apresentar, ao término do mandato, ampla prestagao de contas de sua gestao.

Artigo 14 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, gquando convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus
membros.

Artigo 15 - As reunides da Diretoria deverdo ser convocadas através de oficio,
telegrama, fax, correio eletrénico ou similar, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, realizando-se, em primeira convocagao, com a maioria absoluta dos seus
membros, €, em segunda convocagao, em até 24 (vinte e quatro) horas depois, com a
presen¢a minima de 1/3 (um tergo) dos Diretores, inclusive do Presidente em exercicio.

Paragrafo primeiro - em casos urgentes e desde que haja o quorum necessario,
poderéa a convocacgao ser feita pelo meio de comunicagéo mais rapido, independente do
prazo fixado no caput,

Paragrafo segundo - as deliberagbes serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos diretores presentes.

Artigo 16 - Ao Presidente incumbe:

| — representacéo legal da Entidade perante o Poder Publico em geral, inclusive em
Juizo, em qualquer instancia ou grau de jurisdi¢éo, a Federagdo do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo do Estado da Bahia e demais entidades;

Il - exercer, em toda amplitude, a gestao administrativa no comando direto dos érgéos
e servigos da entidade,;

Il — convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria;
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IV — autorizar despesas e assinar, juntamente com o Diretor Tesoureiro, cheques e
demais papeis de credito;

V - contratar, punir e demitir servidores, bem assim fixar-lhes remuneragdo e
vantagens, comunicando a Diretoria;

VI — designar, ad referendum da Diretoria, os representantes da categoria ou da
entidade, quando independa de eleigao;

VIl - organizar, para submeter a Diretoria e a Assembleia Geral, o relatério e o balango
do exercicio anterior, bem como a proposta orgamentaria do exercicio seguinte;

VIll - desempenhar as afribuicbes que lhe tenham sido cometidas pela Assembleia
Geral e pela Diretoria.

Paragrafo Gnico - ao Vice Presidente compete auxiliar o Presidente e substitui-lo em
suas faltas, impedimentos e afastamento definitivo.

Artigo 17 - Ao Diretor Secretario compete:

| — exercer todas as atribuigdes da gestdo administrativa na area da Secretaria;

Il — orientagao, preparo e leitura das atas das reunides, correspondéncia da entidade e
expediente;

Il — guarda do arquivo;

IV — substituir:

a) o Presidente, nas suas faltas e impedimentos do Vice Presidente;

b) sem prejuizo de suas fungdes, o Diretor Tesoureiro em suas faltas e impedimentos.

Artigo 18 - Ao Diretor Tesoureiro incumbe:

| - ter sob sua guarda e responsabilidade os fundos e valores financeiros do Sindicato;

Il - assinar, com o Presidente, os cheques e demais papéis de créditos e efetuar
pagamentos e recebimentos autorizados;

lIl — dirigir e fiscalizar os servigos da Tesouraria;

IV — apresentar, ao Conselho Fiscal, balancetes semestrais e o balango anual, bem
como quaisquer informagdes e documentas financeires, quando pelo mesmo solicitado;

V — depositar o dinheiro do Sindicato em estabelecimentos de crédito autorizados pela
Diretoria, conservando em caixa apenas os fundos indispensaveis ao atendimento de
necessidades imediatas;
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VI — manter registro cadastral dos bens do Sindicato e administrar seu patriménio
imobiliario;

VIl — substituir o Diretor Secretario em suas faltas e impedimentos, sem prejuizo de
suas funcgdes.

SECAO IV - DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

Artigo 19 - A eleigdo dos Delegados Representantes - 02 (dois) titulares e 02 (dois)
suplentes - junto ao Conselho de Representantes da Federacdo do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo do Estado da Bahia, sera realizada juntamente com a Diretoria e
Conselho Fiscal, para um mandato de 04 (quatro) anos.

SECAOQ V - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 20 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo da gestdo orgamentaria e
financeira do Sindicato, composto de 03 (trés) membros efetivos e, no méximo, igual
numero de suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria e Delegados Representantes,
pela Assembleia Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos.

Paragrafo primeiro - ao Conselho Fiscal incumbe:

a) eleger seu Presidente;

b) dar parecer sobre a proposta orcamentaria e suas alteragdes, o balango anual, os
balancetes semestrais e as alienagbes de bens que dependam da aprovagido da
Diretoria, inclusive Titulos de Renda;

c) opinar sobre as despesas extraordinarias e a aplicacao do patriménio;

d) visar os documentos da escrituragao contabil, quando das tomadas de contas da
Diretoria.

Paragrafo segundo - o Conselho Fiscal reunir-se-a:

a) ordinariamente, para aprecia¢ao dos assuntos previstos no paragrafo anterior;
b) extraordinariamente, nos demais casos ou sempre que for convocado por seu
Presidente.
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Paragrafo terceiro - compete ao Presidente convocar e presidir as reunides do
Conselho Fiscal, sendo substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo membro
efetivo mais antigo.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Artigo 21 - A eleigdo para a Diretoria, Conselho Fiscal, Delegados Representantes - 02
(dois) titulares e 02 (dois) suplentes - junto ao Conselho de Representantes da
Federagdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado da Bahia, e
respectivos suplentes, sera realizada por escrutinio secreto, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias, antes do término do mandato dos
dirigentes em exercicio, observados 0s seguintes principios:

| = convocacao, mediante edital, mencionando data, horario de votagdo, prazo para
registro de chapa, horario de funcionamento no periodo eleitoral, prazo para
impugnacédo de candidaturas e quorum para instalagéo e votacéo, que sera afixado na
Sede, remetido aos associados e publicado, por resumo, com antecedéncia minima de
20 (vinte) e maxima de 90 (noventa) dias em relagao a data do pleito;

Il — chapa contendo os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, com 0 nome dos
respectivos candidatos, seguido dos nomes dos suplentes em nimero, no maximo,
igual ao dos cargos a serem preenchidos;

IIl — o sigilo e a inviolabilidade do voto, garantido mediante utilizagao de cédula unica e
cabine indevassavel;

IV — o Sindicato devera realizar suas eleicdes em sincronia com a Federagdo do
Comércio de Bens, Servigcos e Turismo do Estado da Bahia, devendo seus dirigentes
ser eleitos, no maximo, 90 (noventa) dias antes do inicio do prazo para registro de
chapa concorrente ao pleito da Federagao;

V - vedado o voto por procuragao;



Paragrafo Primeiro - para votar € preciso ser representante-eleitor, devidamente

credenciado e, para ser votado, o candidato deve integrar a categoria econdémica
representada pelo Sindicato e:

a) comprovar a condigao de empresario ou profissional autdnomo, com efetivo exercicio
da atividade nos ultimos 02 (dois) anos;

b) integrar o quadro de associados ha, no minimo, 01 (um) ano;

c) ndo ter desaprovagao nas contas relativas ao exercicio de cargos de administragao
ou representacao sindical que haja exercido;

d) nao incorrer na inelegibilidade de que trata o § segundo do art. 23;

e) nao ter sido condenado por crime doloso, enquanto persistir os efeitos da pena.
Paragrafo Segundo - sempre que necessario a Diretoria podera complementar,
mediante Resolucéo, o disposto neste capitulo.

CAPITULO VI
DA SUSPENSAO E DA PERDA DO MANDATO

Artigo 22 - Aos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, da Delegacgéao
Representante ou da Assembleia Geral, ou que tenha representacéo do Sindicato em
qualquer 6rgao ou entidade, que deixarem de cumprir os deveres do cargo, violar
dispositivo legal ou estatutario, faltar ac decoro ou praticar ato lesivo aos interesses do
Sindicato, sera aplicada a pena de suspensao por até 180 (cento e oitenta dias).

Paragrafo Primeiro - Os associados, mesmo que investidos na condigdo de membros
da diretoria ou conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos

encargos e obrigacoes sociais do Sindicato.

Paragrafo Seqgundo - no caso de notéria gravidade da falta cometida ou no de
reincidéncia, sera aplicada a pena de perda do mandato.

Artigo 23 - Cabera perda de mandato nos casos de:

| - malversacao do patriménio social;
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Il - abandono de cargo;
lIl = na hipétese referida no paragrafo unico, do artigo anterior.

Paragrafo primeiro - considerar-se-a abandono de cargo a auséncia, sem justa causa,
a 04 (quatro) reunides consecutivas do érgao a que integre;

Paragrafo segundo - o0 membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que abandonar o
cargo nado podera ser eleito para qualquer mandato de administragdo ou de
representacao pelo prazo de 04 (quatro) anos.

Artigo 24 - As penalidades serdo aplicadas pela Assembleia Geral, por proposta da
Diretoria, mediante processo regular em que seja assegurado amplo direito de defesa.

CAPITULO VII
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 25 - Nas hipoteses de afastamento temporario (auséncia ou impedimento), as
substituicbes far-se-ao automaticas e de pleno direito, pelos substitutos previstos neste
Estatuto.

Artigo 26 - No caso de afastamento definitivo (vaga) o Presidente fara a convocacgéo de
suplente, observada a ordem de meng&o na chapa eleita.

Paragrafo Unico - a regra estabelecida no caput sera também aplicada ao cargo de
substituicao de integrante de chapa registrada e ainda nao eleita.

Artigo 27 - Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria € nado houver suplente, o
Presidente, ainda que resignatario, convocara Assembleia Geral que elegera,

imediatamente uma Junta Governativa provisoria integrada por 03 (trés) membros.

Paragrafo primeiro - a Junta Governativa considerar-se-a automaticamente
empossada na data de sua eleicéo;

Paragrafo segundo - a Junta Governativa adotara as providéncias necessarias a
realizacao de novas eleigoes, no prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua posse;

VoL, @
Ped odo Nacs;(m%,?{uw
Aﬂ"r‘ogadg ¢
OABIBA 12838

12



Paragrafo terceiro - se o0 Presidente da Diretoria se recusar a convocar a Assembleia
Geral, O Presidente do Conselho Fiscal ou seu substituto o fara.

CAPITULO VI

L]

13
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 28 - Constitui patriménio do Sindicato os bens iméveis que possua - ou venha a
adquirir -, as instalacdes, moveis e utensilios dos seus servigos, os titulos de renda e os
saldos de suas contas bancarias.

Artigo 29 - Constitui-se receita do Sindicato:

| — a contribuigao confederativa, instituida pelo art. 8°, inciso IV da Constituigao Federal;
Il - as contribuicbes associativas pagas pelos filiados;

lll - a contribuigao sindical, na forma prevista em lei;

IV - as rendas produzidas pelo exercicio de suas atividades;

V — outras rendas, inclusive doagdes, auxilios e subvencoes.

Paragrafo anico - a contribuicdo sindical obedecera a forma de partilha legal (prevista
no art. 589 da CLT) e a contribuicdo confederativa sera partilhada na base de 5% (cinco
por cento) para a Confederacdo, 15% (quinze por cento) para a Federacido e 80%
(oitenta por cento) para o Sindicato.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 30 - A Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral, podera criar 6rgaos
auxiliares, de assisténcia ou assessoramento, cuja presidéncia ou diregao sera sempre
exercida pelo Presidente do Sindicato ou por Diretor de sua indicagao.

Paragrafo anico - a estrutura, o funcionamento e a remuneragdo dos colaboradores
desses 6rgaos serdo disciplinados por Regimento aprovado pela Diretoria.
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Artigo 31 - Das atas das reunides da Assembleia Geral e da Diretoria constardo as
deliberagdes tomadas.

Artigo 32 - No caso de dissolucdo do Sindicato, deliberada pela Assembleia Geral,
convocada especialmente para esse fim e com a presenga minima de 3/4 (trés quartos)
dos associados, o seu patriménio tera o destino indicado pela maioria dos presentes.

Artigo 33 - O Estatuto s6 podera ser reformado por deliberagéo da Assembleia Geral,
especialmente convocada para esta finalidade e com a presenga, pelo menos, de 2/3
(dois tergos) dos associados.

Artigo 34 - Havendo empate nas deliberagdes, o Presidente ou, em sua auséncia, o
seu substituto estatutario, proferira o voto de qualidade, para fins de desempate.

Artigo 35 — No caso de eventual dissolugdo do SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE VALENGA, isso devera ser aprovada, nos termos deste Estatuto, por

maioria absoluta de uma Assembleia Geral composta por um quérum minimo de 75%
(setenta e cinco por cento) dos filiados em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Artigo 36 - Devera ser observado quérum minimo de % (trés quartos) dos filiados
regulares, para deliberacao sobre dissolugdo deste Sindicato.

Paragrafo unico - No caso desta dissolugdo, o respectivo patriménio liquido, sera
transferido a outro Sindicato desta regido e que tenha o mesmo objetivo social.

Artigo 37 - Compete a Assembleia Geral decidir sobre as matérias omissas neste
Estatuto.

Artigo 38 - O presente Estatuto, apds sua aprovacgao, entrara em vigor na data de sua
publicacao.

O presente Estatuto, que reforma e atualiza disposicbes que estavam em vigor desde
17 de setembro de 2013, foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada,
em segunda convocagdo, as 19h00min horas do dia 8 de janeiro de 2018, com a
presenga dos representantes das empresas da categoria econémica do Comércio
Varejista do Municipio de Valenga.

Valenca, Bahia, 8 de janeiro de 2018.

Babiizr
do Nascimento
Advogado

(OAB/BA 12838

14



: A ;;uzoh \ L
Anﬂ;ww? a Machado ValdenW Nascimento F’er&ei\r\;&b vt

Presidente Diretor Sec¢retario
edro Gergldo do Nascig’gn e (15)
dvogado —“OAB/BA n.° 12838

OFICIO DE REGQISTROQ CIVIL DAS PESOSAS JURIDICAS
Rua Marques do Herval, n 76 - Sala 203

Protocolo: 3100

Registro. 8688 o

A margem do reglstro primitivon 2

DAJE: 010148 Serie: 002  Emissor: 2754

Selo: 2754, ABO17275-3 Cod. Validacao HXVU1POVFLO

Custas: Emol R$214.04 Taxa Fiscal R$115.10

Total: R$335.58
VALENCA -BA 05/03/2018

-



