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. REFORMA DO ESTATUTO DA
CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE VALENCA-BA

) CAPITULO I
DA DENOMINAGAO, DO REGIME JURIDICO, DA SEDE E FORO, DA DURAGAO
E FINS

Art.1°- A CDL- Camara de Dirigentes Lojistas de Valenca, CNPJ
01.523.436/0001-28, fundada em 06 de setembro de 1995, é uma
sociedade civil, com personalidade juridica de direito privado, organizada e
constituida em conformidade com a lei brasileira e por este Estatuto, sem
fins econémicos, com sede a 2@ Travessa Dr. Raul Malbouisson, s/n, S&o
Felix, Valengca-BA, CEP 45.400-000, com foro nesta cidade, filiada a
Federacao das CDLs do Estado da Bahia, FCDL.

Art.2° - A CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE VALENCA- BA, cujo prazo
de duracgao € ilimitado e numero ilimitado de associados, tém por finalidade:

§19-Sustentar e defender onde se fizer necessario, inclusive perante os
Poderes Plblicos, os direitos e reivindicagdes de seus associados, cabendo-
lhe, ainda, exercer a prerrogativa de 6rgdo técnico e consultivo, para o
estudo e solugdo das questdes relativas aos legitimos interesses das classes
que congrega;

§20°-Intensificar o espirito associativista entre os associados, promovendo o
progresso social e econédmico do municipio e a ética dos atos do comércio e
da prestacdo de servicos;

§3°- Propugnar pelo desenvolvimento de uma agdo empresarial, visando o
fortalecimento da livre empresa e o aprimoramento das relacbes entre as
entidades congéneres;

§4°- Apresentar e sugerir a quem de direito as medidas necessarias ao
desenvolvimento econdmico e social e a prosperidade do comeércio, da
prestacdo de servicos, segmentos relacionados com as atividades
empresariais, com especial destaque para a pequena e micro empresa;
§5°- Promover a perfeita unido e a solidariedade entre os associados e
entre os demais Orgdos representativos das atividades econdmicas do
Municipio;

§6°- Promover e realizar congressos, seminarios, simposios, conferéncias,
cursos e outros eventos, diretamente ou através de convénios, para debate
de assuntos de interesses dos associados e da comunidade;

§7°-Criar e manter departamentos para prestacdo de servicos de
assessoramento aos associados e as classes empresariais;

§8°-Manter e disponibilizar aos associados acervo de livros, revistas,
periodicos e DVD’s, estudos econdmicos, pesquisas e similares com
assuntos de interesse da classe.

CAPITULO II
DO QUADRO SOCIAL

Art.3° - Poderdo ser admitidos como associados: todos os empreendedores
pessoas juridicas que venham a ter sua indicacdo aprovada pela Diretoria-

Geral da Entidade.
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Paréagrafo Unico - Os associados ndo respondem
subsidiariamente pelas obrigaces contraidas pela Entidade.

SECAO I
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art.4° - A Entidade serad formada por associados, divididos nas seguintes
categorias:

a) Beneméritos;

b) Honorarios;

c) Contribuintes;

d) Fundadores.

§1°-S30 Associados Beneméritos todas aquelas pessoas juridicas,
pertencentes do quadro social que em virtude de relevantes e excepcionais
servicos prestados a Entidade ou aos interesses que ela representa, lhes
forem concedido este titulo, que é pessoal e intransferivel;

§2°-S3o Associados Honorarios, todas aquelas pessoas fisicas ou juridicas
que ndo pertencendo ao quadro social venham a fazer jus a deferéncia por
relevantes servigos prestados a Entidade e a causa empresarial;

§3°-Sdo Associados Contribuintes, todos aqueles admitidos na forma deste
Estatuto, pessoas juridicas, sujeitos as contribuicdes fixadas pela Diretoria
na forma do artigo 39 deste Estatuto;

§4°-0s Associados Contribuintes na qualidade de pessoa juridica, indicardo
um de seus associados ou representante legal e no caso de sociedades
anénimas um de seus diretores para representa-las perante a Associacdo
Comercial, gozando de todos os direitos dos associados contribuintes;

§5°- Sdo associados Fundadores aqueles que assinaram a ata de fundacdo
contribuindo para a existéncia da Camara de Dirigentes Lojistas de Valenca.

SECAO II
DA ADMISSAO DE ASSOCIADOS

Art.5° - A concessdo de titulos de associados beneméritos e honorarios é
atribuicdo do Conselho Superior, mediante proposta da Diretoria.

Art.6° - A admissao de associados sera feita pela Diretoria Executiva da
entidade.

Paragrafo Primeiro - O novo associado se obriga a aceitar as normas
estatutarias e regimentais em vigor na data de sua admissdo, devendo a
Diretoria dar prévio conhecimento delas ao interessado.

Paragrafo Segundo - S3o Condigbes essenciais para admissdo de
associados:

a) que atenda ao disposto no art. 4° e seus paragrafos;

b) ser empresa ou pessoa fisica que goze de firme conceito cujos titulares
integrantes e dirigentes desfrutem de reputacdo ilibada, demonstrando na
prdtica, reiterada atividade empresarial, espirito de colaboragdo e
solidariedade com a classe;

c) livre requerimento do interessado.

Art.7° - O nimero de associados ndo sera limitado.
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Art.8° - A admissdo de novos associados sera requerida pelo pretendente a
Diretoria Executiva da Camara de Dirigentes Lojistas de Valenca, instruid
com copia do documento de constituicdo da empresa devidamente\
registrada ou arquivada no 6rgdo competente, como também de sua ultima
alteracdo ou reforma legalizada e, em caso de pessoa fisica, esta devera
apresentar copias de documentos pessoais autenticados (Registro Geral e
Cadastro de Pessoa Fisica), ambos deverdo apresentar contrato de adesdo
devidamente assinado, ou documento atestatério da sua participacdo dos
projetos coordenados pela entidade.

Art. 99 - Aos associados, serdao expedidos diploma de admissdo e carteira
social, com o numero de inscricdo, o0 nome completo e a respectiva
categoria.

Art.10 - Os associados ndo terdo direitc a nenhuma espécie de
remuneragao, seja a que titulo for, nem responderd por obrigactes
contraidas ou assumidas legitimamente, em nome da Cadmara de Dirigentes
Lojistas de Valenca, por atos de sua competéncia institucional regular.

Art.11 - A condicdo do associado, qualquer que seja a categoria, é
nominativa e privativa do seu titular, ndo podendo ser transferida nem
negociada a terceiros, vinculando-se a razdo ou a pessoa a quem tenha sido
conferida.

Paragrafo Unico- O disposto neste artigo ndo se aplica em caso de
alteracao na razao social da empresa associada da Camara de Dirigentes
Lojistas de Valenga, exceto nos casos de sucessao ou transferéncia integral
das cotas ou acdes da empresa a terceiros.

SECAO III
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art.12 - S3o direitos dos associados:

a) comparecer as reunidbes de Assembleias Gerais Ordindrias e

Extraordinarias, podendo discutir, requerer, votar e ser votado, atendendo o

disposto do art. 49, §3 e §4 deste Estatuto, para cargos eletivos, desde que

estejam quites com a Tesouraria da Entidade;

b) representar esta entidade, quando autorizados por escrito pela Diretoria
Geral, perante 6rgdos competentes;

¢) utilizar-se de todos os servicos prestados pela Entidade, conforme tabela
de preco especifica para associados;

d) apresentar propostas de resolucfes e recomendacdes;

e) quando convidado, assistir as reunides da Diretoria, sendo-lhe facultado

participar de debates e apresentar sugestoes;

f) participar das atividades culturais, sociais e esportivas promovidas pela

Camara de Dirigentes Lojistas de Valenca;

g) votar e ser votado, formalmente indicado e credenciado, atendendo o

disposto do Art. 49, §3 e §4 deste Estatuto;

h) propor, na forma estatutaria, a admissdo de novos associados;

i) ter acesso as instalacbes da Entidade, observadas as disposicdes

administrativas vigentes;

j) interpor recurso para os érgaos da Entidade, nos casos previstos neste
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k) apresentar formalmente sugestdes de interesse da CDL ou da classe
inclusive sugestdes de alteracao do estatuto da entidade;
I) convocar Assembleia Geral, desde que a convocacdo esteja assinada pokg

20% (vinte por cento) do quadro de associados em pleno gozo de seus\ %,

direitos e contendo declaracdo expressa dos motivos que a justifiquem,
conforme art. 24 e seu pardgrafo Unico deste estatuto;

m) pedir sua exclusdo do quadro social, desde que esteja em dias com suas
obrigagbes perante a entidade.

Art.13- Sao prerrogativas de todos os associados no pleno gozo de seus
direitos, disposto nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f", "h”, “i", “j", k", “1” e *m”
do art. 12 deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - As prerrogativas previstas nas alineas “a” e "g” sdo
privativas dos associados contribuintes.

Paragrafo Segundo - Entende-se com em pleno gozo de seus direitos o
associado que esteja em dia com o cumprimento de seus deveres
estatutarios.

Art.14- O associado Pessoa Juridica serd representado por associado da
empresa ou representante devidamente credenciado.

Paragrafo Unico. A pessoa fisica ou juridica, inscrita na categoria de
associados contribuinte, terd direito a apenas um voto, independentemente
do numero de seus representantes, em razdo da natureza unitaria da
representagdo.

Art.15 - Sdo deveres dos associados:

a) exercer 0s cargos ou comissoes para 0s quais foram eleitos ou indicados;

b) aceitar os mandatos e encargos que lhe forem conferidos pela Entidade;

¢) cumprir fielmente este Estatuto, o Regimento Interno e os Regulamentos

Gerais dos Departamentos e normas dos servicos de utilidade mantidos pela

CDL, bem como acatar as deliberagbes dos orgaos diretivos e deliberativos

da Entidade;

d) colaborar para a completa realizacdo dos objetivos sociais desta
Entidade;

e) pagar, pontualmente, as contribuicées sociais;

f) zelar pela existéncia, objetivos e prestigio da CDL;

g) comparecer as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordindrias da
Entidade;

h) zelar pela conservacao e manutencao do patrimonio social.

Paragrafo Unico - As prerrogativas previstas pela alinea “a” e “b” sdo
privativas para associados contribuintes.

) _ SECAO1IV_
DA SUSPENSAO, ELIMINAGCAO E REFILIACAO DO ASSOCIADO E DIRETOR

Art.16- Constituem motivos de suspensdo dos direitos de associados, a
critério da Diretoria:

a) Falta de pagamento de (3) mensalidades;

b) a infragdo ao Estatuto, ao regimento interno, e as decisdes dos 6rgaos
deliberativos da Entidade;

c) transgredir normas estatutarias, regulamentares ou decisdes de 6rgaos

- j-— -
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d) ofender, caluniar, difamar ou injuriar, em publico ou em reunido,
qualgquer membro da diretoria ou integrante de comissdo ou de grupo d
trabalho, quando em funcdo, ou em matéria relacionada com §
investidura do ofendido;

e) referir-se, por escrito ou verbalmente, de forma pejorativa, ofensiva o

depreciativa, a Diretor ou integrante de qualquer dos drgdos da estrutura

organizacional da Entidade;

f) se contrapor, sem motivo relevante, de cumprir seus deveres e

obrigagtes para com a Entidade;

Paragrafo Unico - A sancdo de penalidade disposta na alinea “a” seréd
anulada quando da regularizacdo e cumprimento das normas estabelecidas
neste Estatuto.

Art.17 - Constituem motivos de Eliminacdo dos associados, depois de
exercido o direito de defesa, a critério da Diretoria Geral e em conformidade
com este Estatuto:

a) condenacgao em processo de crime falimentar;

b) condenagao em crime doloso por sentenca transitada em julgado;

c) falta de pagamento de (6) mensalidades;

d) pratica de atos contrdrios aos interesses da Entidade, prejudicando-a por
qualquer forma ou comportamento incompativel com moral e os bons
costumes;

e) perder quaisquer das condigbes essenciais & admissdo no quadro social.

Paragrafo Unico- A sancdo de penalidade disposta na alinea “c” sera
anulada quando da regularizacdo e cumprimento das normas estabelecidas
neste Estatuto, nos termos do Art. 19.

Art.18- Da decisdo da Diretoria Geral caberd recurso, sem efeito
suspensivo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da
notificagcdo, por escrito para o Conselho Superior, que deliberard no prazo
de 30 (trinta).

Art.19 - Caberd a Diretoria Geral analisar os requerimentos de refiliacdo de
associados, mediante os seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro- Atender todos os requisitos estabelecidos nas Secgdes
IT e I1I deste Estatuto.

Paragrafo Segundo- Pagar as contribuicbes sociais que estejam em
aberto, de acordo com as normas e Regimento Interno da Entidade.
Paragrafo Terceiro- solicitagdo formal por parte de um diretor, quando se
tratar de falta grave.

Art.20- As penalidades previstas nos artigos 16 e 17, deste estatuto, serdo
aplicadas segundo a gravidade da violacdo e as circunstancias agravantes
ou atenuantgs em que ocorrer,

Paragrafo Unico. A sanc¢do podera ser aplicada ao infrator primdrio, mas a
reincidéncia agravara sempre a penalidade.

_CAPITULO III
DOS ORGAOS DA ENTIDADE

Art.21- A direcdo da Camara de Dirigentes Lojistas de Valenca serd

exercida pelos seguintes 6rgdos:
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a) Assembleia Geral
b) Conselho Superior
c) Diretoria Geral

d) Diretoria Executiva
e) Conselho Fiscal

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.22- A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da Entidade e se constituira
pela reunido dos associados, contribuintes em dia com as obrigacées
mensais, e em pleno gozo dos seus direitos estatutarios (art. 4° §3° e §49),
Parégrafo Unico- O associado Benemérito tera direito apenas a voz nas
reunides e Assembleias Gerais.

Art.23- A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a anualmente no més de
margo e em carater extraordinario, quando for necessario, mediante
convocagao do seu presidente ou, ainda a requerimento fundamentado e
assinado, pelo menos, por 20 % (vinte por cento) dos associados inscritos e
em pleno gozo de seus direitos, e observados os seus deveres estatutarios.
Paragrafo Unico - Para a instalacdo da Assembleia Extraordindria quando
convocada a pedido de um grupo de associados é necessario o “quorum”
exigido pelo artigo 25 e da presenca de 50% (cinquenta por cento) dos
signatarios do requerimento conforme artigo 13, letra k.

Art.24- A Convocagdo da Assembleia Geral, ordindria ou extraordinéria,
serd feita, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias através de Edital,
afixada no mural da entidade e em locais publicos da cidade e comunicada
por escrito a todos os associados através de circular, da qual conste a
indicagdo do dia, hora e local da reunido e o resumo da ordem do dia,
exceto na condicdo de eleigdes.

Paragrafo Unico - Nas Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias
somente poderdo ser tratados os assuntos que deram origem a sua
convocacao.

Art.25 - As Assembleias Gerais ordindrias ou extraordindrias, deliberardo

em primeira convocagdo com a presenga, no minimo, de 50%(cinquenta por

cento) mais um dos associados inscritos em pleno gozo de seus direitos, e

observados seus deveres estatutdrios e, em segunda convocacdo, meia

hora apds, com qualquer nimero.

§1° - As votacdes serdo, normalmente, por aclamacdo ou a requerimento
de qualquer dos associados presentes pela assembleia, poderdo ser por
votacdo aberta ou por escrutinio secreto. Em caso de eleicdo, com
apresentagdo de apenas uma chapa a eleicdo serd por aclamacdo, caso
ndo haja nenhuma objecdo dos associados presentes. Entretanto,
quando houver mais de uma chapa, a votacdo serd por escrutinio
secreto.

§2° - para as deliberagdes da Assembleia Geral serdo adotados os critérios
de maioria de votos dos presentes no momento da votacdo.

Art.26- Cada empresa associada, na Assembleia Geral, terd direito a um
voto. No tocante a eleicdo da Dlretorra Geral, sera permrtldo 0 voto por
procuracdo com firma reconhecida em cartério.

Paragrafo Unico - Se o associado tiver mais de uma empresa com CNPJs
diferentes, pertencente ao quadro soclal da entidade, este poderd
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representar voto de cada uma delas, sendo que devera comprovar através
do contrato social a sua representatividade na condi¢cdo de proprietario.

Art.27- A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente em exercicio ou,
em caso de impedimento deste, qualquer diretor indicado pelo presidente, e
serd secretariada por associados designados pelo presidente na abertura
dos trabalhos.

Art.28- A Assembleia Geral Ordinaria serd convocada anualmente no
primeiro trimestre do ano seguinte, para discutir e aprovar o relatdrio e as
contas do exercicio de atividades da entidade apresentado pelo presidente,
em nome da Diretoria-Geral, com o parecer do Conselho Fiscal sobre as
contas e balango, e 0 orcamento do exercicio seguinte.

Art.29- S3o atribuigbes da Assembleia Geral:

a) resolver em definitivo sobre todas as propostas que lhes forem
submetidas pelo Coonselho Superior, pela Diretoria, ou por associado, na
forma do artigo 26 e seus paragrafos;

b) alterar ou modificar este Estatuto;

c) decidir sobre a extingdo, fusdo ou transformacdo da Entidade, na forma
do artigo 75 deste Estatuto;

d) deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo e oneracdo de bens imoéveis,
mediante proposta da maioria da Diretoria Geral;

e) julgar recursos contra atos ou deliberactes do Conselho Superior, da
Diretoria Geral, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou de seu Presidente;
f) autorizar a tomada de empréstimos amortizaveis com 0s recursos da
Entidade com garantia dos seus bens;

g) eleger os administradores, 3 (trés) membros do Conselho Superior, do
Conselho Fiscal e os respectivos suplentes;

h) destituir os administradores e os conselheiros;

i) aprovar as contas e balancos dos exercicios findos;

j) aprovar projetos de interesse da classe;

k) aprovar o regimento interno da entidade;

|) analisar e discutir sobre os casos omissos deste Estatuto;

m) discutir o funcionamento da Diretoria Geral ou do Conselho Fiscal ou de
ambos, no caso de descumprimento e de grave violacdo estatutarias, de
discordias internas que perturbem ou impegam o livre exercicio das
atividades da CDL- Camara de Dirigentes Lojistas de Valenca e de
dilapidacdo ou malversacdo do patrimoénio social, designando uma Junta
Administrativa composta pelos Conselheiros Superiores, (art. 36, letra “e"),
para substitui-los provisoriamente, até a apuracao de julgamento dos fatos
apontados, sendo que as deliberacdes, desta natureza, serdo tomadas por
maioria de votos, considerando-se, todavia, impedido de votar aquele que
estiver sendo julgado por atos de sua responsabilidade.

Paragrafo Primeiro - Para as deliberacdoes a que se referem as alineas
*b”, “c” e “h”, do artigo 29 é exigido a aprovacao de 3/4 (trés quartos) dos
presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em segunda convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados presentes e em terceira convocacao com o0s associados
presentes.

Paragrafo Segundo - se a acdo provocada pela alinea “h” deste artigo
destituir além do numero de suplentes, podera o presidente da entidade
indicar representantes para ocupar as vagas através de encaminhamento e




andlise pelo Conselho Superior que emitira parecer no prazo maximo de 10
(dez) dias.

Paragrafo Terceiro - Nos casos de vacancia da Diretoria Geral, af:
presidéncia da entidade sera assumida interinamente pelo presidente do
Conselho Superior que imediatamente convocara novas eleigoes.

Paragrafo Quarto - Se a acdo provocada pela alinea “h” destituir o
presidente da entidade, a presidéncia da entidade serd assumida pelo vice-
presidente da Diretoria Geral.

Paragrafo Quinto - A Assembleia Geral deliberard com a metade mais um
dos associados, em primeira convocacdo, e em segunda e U(ltima
convocagao, meia hora depois, com qualquer numero de associados
presentes, para:

a) o exame e a apreciacdo de assunto especifico e urgente, quando o
Presidente ou a Diretoria ndo atender, no prazo de 10 (dez) dias, o pedido
de convocagao, devidamente fundamentado, apresentado por associados,
conforme o artigo 24;

b) para a eleicao da Diretoria e do Conselho Fiscal;

c) para julgamento das contas da CDL;

d) para deliberar sobre quaisquer assuntos ou propostas da Diretoria ndo
constantes das alineas anteriores.

Paragrafo Sexto- A Assembleia Geral deliberard com a metade mais um
dos associados para autorizar aquisicdo de bens ou servicos com oneragdo
de receita futura, alienacdo e oneracgdo de bens imdveis, com valor superior
a 3(trés) vezes a média da receita bruta auferida nos Ultimos trés meses.

SECAO II
DO CONSELHO SUPERIOR

Art.30- O Conselho Superior é o drgdo especial da Entidade, tendo como
membros os ex-presidentes da entidade e todos eles deverdo estar
associados as Entidades.

Art.31- A presidéncia do Conselho Superior, bem como os outros 2 (dois)
membros efetivos serdo escolhidos entre e pelos Ex-Presidentes, apés a
eleicdo da Diretoria Geral, para serem empossados na mesma sessdo
solene.

Art.32- Para as reunibes do Conselho Superior, os participantes serdo
convocados por seu presidente ou pelo presidente da Diretoria Geral,
mediante circulares remetidos com a antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, contendo a ordem do dia.

Art.33- O Conselho Superior funcionard com a presenca de metade mais
um de seus membros e, para suas decisbes, serd adotado o critério de
maioria de votos dos presentes no momento da votacdo, excetuando a
hipétese de “quorum”, previsto neste Estatuto, e delas caberdo recursos a
Assembleia Geral.

Art. 34- O Conselho Superior reunir-se-a no més de fevereiro do ano das

eleicbes para fixar a data das eleigdes da Diretoria Geral e composicdo do
Conselho Superior, que se realizardo no més de margo, e constituird as

Mesas Eleitorais.
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Parafrafo Unico: Na falta do Conselho Superior, reunir-se-a a Diretoria
Geral para delibera sobre a matéria.

Art.35- O Secretério da Diretoria-Geral exercera o cargo de Secretario do
Conselho Superior, ndo tendo, entretanto, direito de voto e na sua falta ou
impedimento, o presidente designara um secretario “ad hoc”.

Art.36- O Conselho Superior reunir-se-a por convocagao de seu Presidente
ou do Presidente da Diretoria Geral e deliberara sobre:

a) A realizagao das eleicbes da Diretoria Geral, Membros do Conselho
Superior, do Conselho Fiscal e seus suplentes;

b) pronunciar-se sobre as questdes que l|he forem submetidas pela
Diretoria-Geral;

¢) julgar os recursos contra atos da Diretoria;

d) apreciar e deliberar sobre a rentncia parcial ou coletiva da Diretoria;

e) assumir a Direcdo da Entidade em caso de vacdncia ou extingdo do
mandato da Diretoria-Geral e convocar eleigdes para o0 mandato especial
complementar;

f) conferir titulos de associados beneméritos e honorarios, nos termos do
Art.50 deste Estatuto;

g) tomar conhecimento e deliberar sobre a gestdo das rendas e dos bens
da Entidade, que serdao administrados pela Diretoria-Geral;

h) acatar e exigir cumprimentos das deliberagbes da Assembleia Geral e
deste Estatuto;

i) discutir e aprovar até 30 de novembro, o orcamento do exercicio
seguinte com base na proposta da Diretoria-Geral;

j) licenciar, mediante requerimento escrito, qualquer de seus membros,
pelo prazo maximo continuo de 4 (quatro) meses, ndo podendo a soma
das licengas intercaladas ultrapassar a 8 (oito) meses, salvo motivo
comprovado de doencga;

k) deliberar, por no minimo 3/4(trés quartos) de seus membros sobre
projeto de alteracao do estatuto;

I) propor a Assembleia Geral Extraordindria a reforma, alteracdo e as
omissoes deste Estatuto;

Paragrafo Primeiro - As interpretacdes estatuarias feitas pelo Conselho
Superior em assunto controverso também constituirdo precedentes, desde
que a decisdo seja aprovada pela maioria de seus membros.

Paragrafo Segundo - As propostas apresentadas a8 mudanca estatutaria, a
Diretoria-Geral elaborara parecer e encaminhara ao Conselho Superior para
que seja apresentado em Assembleia Geral para a devida deliberagao.
Paragrafo Terceiro - Os precedentes de que fala este artigo serdo
anotados em livro préprio, para orientacdo na solucdo de casos analogos.
Paragrafo Quarto - Os Conselheiros que integrarem a Diretoria estdo
impedidos de votar nas deliberacbes a que se refere a alinea “C” deste
artigo.

Paragrafo Quinto - Ao final de cada ano, e na hipdtese justificada da
necessidade de proceder-se a alteragcdo do estatuto, os precedentes
anotados serdao devidamente formalizados em proposta do Conselho
Superior a Assembleia Geral, para este fim.

Paragrafo Sexto - A eleicdo do Conselho Superior sera efetivada a partir
da préxima eleicdo (2015) e dai definitivamente.
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SECAO III
DA DIRETORIA-GERAL

Art.37- A Diretoria Geral é o 6rgdo responsdvel para gerir a CDL e deliberar
sobre assuntos de interesse da entidade e da classe empresarial, é
integrada por associados eleitos conforme rege este Estatuto nos termos do
artigo 49, incisos 83 e §4 e artigos 13 e 14 e seus pardgrafos, e é
constituida pelos seguintes membros:

Presidente

Vice-Presidente

1° Secretario

2° Secretario

1° Tesoureiro

2° Tesoureiro

12, 22 e 32 Conselho Fiscal

12, 22 e 32 Suplente

Art.38- Serdo eleitos 3 (trés) suplentes para a Diretoria-Geral que
eventualmente substituirdo seus membros, na ordem dos eleitos, exceto
para cargo de presidente. Essas substituicdbes serdo processadas pela
propria Diretoria Geral que fara constar do seu respectivo livro de atas.

Art.39- A Diretoria-Geral somente funcionara e deliberard com a presenca
minima de 1/3(um terco) de seus membros, e para suas decisdes serd
adotado o critério de maioria de votos dos presentes no momento da
votagdo, em caso de empate cabera ao presidente o voto de qualidade.

Art.40- Compete a Diretoria-Geral:

a) Nomear e empossar os membros da Diretoria Executiva;

b) administrar as rendas e bens da entidade;

c) aplicar penalidades a associados, conformes o disposto nos artigo 16,
nas alineas "b”, “c”, “d”, “e” e “f", e artigo 17, nas alineas “a”, “b”, “d” e
nen;

d) fixar as contribuicdes sociais, mediante proposta aprovada pelos seus
membros;

e) criar, ampliar e extinguir 6rgdos da administracdo e de prestacdo de
servigos, inclusive de protegao ao credito, e outros;

f) apresentar a Assembleia Geral Ordindria, por intermédio do Presidente,
o relatério, contas e balanco de cada exercicio com o parecer do
Conselho Fiscal;

g) organizar entre os membros da Diretoria ou do quadro social, para
indicacdo pelo Presidente da Entidade, listas para preenchimento de
cargos de representagdo classista, em quaisquer o6rgdos da
administragdo publica ou privada, como representantes da Entidade;

h) executar e fazer executar as deliberacdes da Assembleia Geral e do
Conselho Superior;

i) apresentar, semestralmente ao Conselho Fiscal, na forma prescrita neste
estatuto, balancetes de verificacdo e anualmente o balanco e a
prestacdo de contas;
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j) encaminhar projetos de alteracdo do estatuto ao Conselho Superior
cumprindo as determinagdes que regem este estatuto;

k) dirigir as atividades e os trabalhos da entidade;

1) aprovar a admissdo de associados conforme disposto na Secdo 11 e I1I;

m) aprovar a refiliagdo de associados de acordo com 0s requisitos prescritos
no artigo 20;

n) admitir, suspender e demitir empregados, assim como fixar-lhes saldrios
e qualificacdes;

0) normatizar regimentos internos e decisdes dos 6rgdos deliberativos.

SUB-SECAO I
DO PRESIDENTE

Art.41- Compete ao Presidente:

a) dirigir a Entidade, cumprido e fazendo cumprir este Estatuto, o
regimento interno e as decisdes dos orgaos deliberativos;

b) representar a Entidade, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

¢) representar a Entidade junto a 6rgdos governamentais e entidades das
classes empresariais;

d) convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral, da Diretoria Geral,
Diretoria Executiva, exercendo o voto de qualidade, em caso de empate;

e) apresentar até o dia 15 de marco de cada ano, a Assembleia Geral
Ordinaria, em nome da Diretoria Geral, o relatdrio, contas e balanco do
ultimo exercicio, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal;

f) solucionar os casos de urgéncia, determinando as providéncias que
julgar convenientes e levando-as ao conhecimento do orgdo
competente;

g) assinar as atas das reunides e as correspondéncias oficiais da Entidade;

h) nomear, promover, conceder licengas, suspender e demitir funcionarios,
bem como contratar quaisquer servigos permanentes ou eventuais;

i) constituir comissdes Especiais quando necessario, indicando-lhes o
Presidente;

j) constituir, se julgar conveniente, procurador “ad judicia” ou " ad
negotia”, mediante instrumento publico ou privado, renovdvel a cada
ano, com poderes especificos, observados os dispositivos deste
Estatuto;

k) distribuir a Diretoria-Geral suas respectivas atribuicbes, podendo, a

qualquer tempo, quando julgar conveniente, promover modificagbes nessa

disposicao;

I) comparecer as reunides de diretoria;

m) assinar, juntamente com o Diretor Tesoureiro, cheques e quaisquer

titulos ou documentos dos quais resultem responsabilidade pecuniaria para

a Associagdo.

SUB-SECAO II
DO VICE-PRESIDENTE

Art.42- Compete ao Vice-Presidente:
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a) cooperar com o Presidente no exercicio de suas atribuigdes;

b) substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

c) receber delegacdo de poderes do Presidente;

d) designar o 1° Secretario no caso de sua falta ou impedimento para
substitui-lo na Presidéncia, quando da sua interinidade na mesma.

SUB-SECAO III
DO 10 SECRETARIO

Art.43- Compete ao 1° Secretdrio:

a) estar presente em reunides, eventos e outras convocacdes sempre que
solicitado;

b) secretariar as reunides da Diretoria-Geral; Executiva, do Conselho
Superior, lavrando as respectivas atas;

c) substituir o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos;

d) cooperar com o Presidente no exercicio de atribuicdes que lhe forem
delegadas;

e) executar as tarefas relativas ao processo eleitoral da Entidade, que sdo
discriminadas neste Estatuto;

f) supervisionar os servicos de secretaria, assinando os expedientes da
Entidade;

g) manter em dia as correspondéncias e em perfeita ordem e sob sua
guarda os arquivos, papéis e documentos da entidade.

SUB-SECAO IV
DO 20 SECRETARIO

Art.44 - Compete ao 2° Secretario:

a) substituir o 1° Secretario nas suas faltas ou impedimentos e auxilia-lo
em servicos da Secretaria;

b) estar presente em reunides, eventos e outras convocacdes sempre que
solicitado;

c) receber delegagao de poderes do Presidente.

SUB-SECAO V
DO 1° TESOUREIRO

Art.45- Compete ao 1° Tesoureiro

a) participar das reunides, eventos e outras convocacdes sempre que
solicitado;

b) cooperar com o Presidente no exercicio de suas atribuicdes;

¢) executar as demais atribuigdes constantes de Regimento Interno;

d) supervisionar os servigos da tesouraria, contadoria e caixa;

e) assinar, juntamente com o presidente, balanco anual, balancetes
mensais e a proposta orcamentaria;
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f) receber e ter sob sua gquarda os valores recebidos referentes as
contribuigbes sociais, aplicando-os de acordo com as deliberacbes da
Diretoria-Geral;

g) promover a arrecadacdo regular das contribuicbes dos associados e
demais receitas da CDL;

h) acompanhar e controlar a inadimpléncia dos associados, aplicando-lhes
as disposigdes estabelecidas neste estatuto;

i) expedir regularmente os avisos de cobranca, notificando a Diretoria-
Geral, de trés em trés meses sobres 0s associados em atraso;

j) assinar, juntamente com Presidente, cheques e quaisquer titulos ou
documentos dos quais resultem responsabilidades pecuniarias para a CDL;
k) efetuar o pagamento de todas as despesas autorizadas, depois de
verificar a sua exatidao;

I) abrir contas, quando autorizado pelo presidente, em estabelecimentos
bancarios e depositar todos os valores;

m) escriturar ou fazer escriturar, os livros contdbeis apresentando-os ao
presidente e diretoria;

m) apresentar ao presidente e diretoria 0 movimento financeiro mensal e
relacdo por categoria de associados admitidos e excluidos;

o) organizar os balancos e demonstrativos anuais das contas de receitas e
despesas e inclusive da situacdo patrimonial da CDL e apresentar ao
Conselho Fiscal por intermédio do Presidente.

SUB-SECAO VI
DO 20 TESOUREIRO

Art.46- Compete ao 2° Tesoureiro: !

a) substituir o 19 Tesoureiro nas suas faltas ou impedimentos e auxilid-lo
em servicos da Tesouraria;

b) estar presente em reunides, eventos e outras convocacdes sempre que
solicitado;

c) cooperar com o Presidente no exercicio de suas atribuictes;

d) executar as demais atribuigdes constantes de Regimento Interno.

SECAO 1V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.47- A Diretoria Executiva & um 6rgdo formado por membros indicados
pela Diretoria Geral apos a sua eleigdo, sendo responsdvel pela supervisdo e
acompanhamento da execucdo de acdes especificas da Entidade e é
composta pelos seguintes membros:

Diretor Comercial

Diretor de Assuntos Juridicos

Diretor de Marketing, Comunicacdo e Relacdes Piblicas
Diretor de Negécios do Empreender

Diretor de Capacitacdao e Treinamento

Diretor de Eventos

Diretor de Expansao Social

Diretor de Agronegécio
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Parégrafo Unu;o— Fica facultadc: a qualquer membro da Dlretorla

sobre as deliberagoes

SUB-SECAO I
DO DIRETOR COMERCIAL

Art.48- Compete ao Diretor Comercial:

a) estar presente em reunides, eventos e outras convocagdes sempre que
solicitado;

b) promover treinamento dirigido aos associados ou aos seus empregados,
assim como, toda e qualquer promogdo de ordem sdcio-cultural,
recreativa e esportiva;

c) representar a CDL nos seus atos externos, quando designado pela
Presidéncia;

d) avaliar os servigos prestados pela entidade;

e) analisar a viabilidade de novos servicos aos associados levando em
consideragdo as necessidades e as demandas do mercado;

f) implantar servigos atendendo aos diversos segmentos do quadro social;

g) manter intercdmbio com instituicdes pulblicas e privadas, estabelecendo
parcerias e/ou convénios no intuito de implantar novos servicos aos
associados.

SUB-SECAO II
DO DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art.49- Compete ao Diretor de Assuntos Juridicos:

a) defender a entidade em qualquer situacdo de cunho juridico;

b) estar presente em reunides, eventos e outras convocacdes sempre que
solicitado;

c) acompanhar a prestacdo de servigo pela consultoria juridica a Entidade;

d) em caso de contratacdo de assessoria deve oferecer descontos especiais
de valores de mercados dos servigos prestados a esta entidade e dos
seus associados;

e) orientar a Diretoria Geral na condugdo dos trabalhos, a fim, de evitar
decisbes que possam causar prejuizos posteriores a entidade;

f) receber delegacao de poderes do Presidente para assuntos inerentes area
de assuntos juridicos;

g) representar a CDL nos seus atos externos, quando designado pela
Presidéncia.

SUB-SECAO III _ o
DO DIRETOR DE MARKETING, COMUNICAGAO E RELACOES PUBLICAS

Art.50- Compete ao Diretor de Marketing, Comunicagdo e Relagdes
Publicas:

a) estar presente em reunibes, eventos e outras convocagdes sempre que

solicitado;




b) acompanhar a prestacdo de servigos pela consultoria, dando atencdo ao
Planejamento e elaboracdo de planos estratégicos de publicidade e
propaganda, com o objetivo de motivar e trazer melhorias aos |:
associados;

C) organizar e acompanhar pesquisas de mercado voltadas a solugdo de
problemas apresentados ou levantados pelas diversas areas da CDL;

d) acompanhar e realizar pesquisa anual de satisfacdo dos associados;

e) coordenar as campanhas e promogdes desenvolvidas pela entidade;

f) supervisionar e assessorar os trabalhos de publicidade, junto a agéncia
de propaganda e o encaminhamento dos trabalhos para aprovacdo da
Diretoria;

g) convocar reunides periddicas;

h) receber delegagao de poderes do Presidente para assuntos inerentes a
area de marketing;

i) estabelecer didlogo com a comunidade, através da propaganda,
divulgando as agoes e promovendo o continuo aprimoramento da
imagem da CDL;

j) estar presente em reunides, eventos e outras convocacdes sempre que
solicitado;

k) manter os associados informados de todas as realizacdes da Diretoria-
Geral e de assuntos de ordem geral;

I) manter junto aos 6rgdos de comunicacdo do Poder Publico um canal de
informagdes, que propicie aos mesmos, noticias ou dados de interesse de
divulgacao externa da Diretoria-Geral da entidade;

m) estabelecer didlogo com a comunidade, através de informacdes a
imprensa, divulgando as agbes e promovendo o continuo aprimoramento
da imagem da CDL;

n) representar a CDL nos seus atos externos, quando designado pela
Presidéncia;

0) receber visitantes e prestar-lhes informacdes;

p) planejar e fazer cumprir atividades sociais;

q) promover o congragamento dos associados, articulando as acdes com a

diretoria de Eventos;

r) organizar e dirigir o protocolo cerimonial da entidade;

s) dirigir o drgdo de divulgacdo da entidade;

t) estar ciente de qualquer mecanismo de comunicacdo entre a entidade e
comunidade, estabelecendo estratégias que facilitem a comunicagao;

u) estabelecer e incentivar a comunicacdo interna da entidade.

SUB-SECAO IV
DO DIRETOR DE NEGOCIOS DO EMPREENDER

Art.51- Compete ao Diretor de Negécios do Empreender:

a) estar presente em reunifes, eventos e outras convocacbes sempre que
solicitado;

b) inteirar-se de todo o processo do Empreender;

) programar e coordenar as agdes do Empreender no municipio;

d) acompanhar o desenvolvimento e a sustentabilidade dos nlcleos
setoriais;

e) formar o Comité Gestor do Empreender no ambito local, composto pelo:
Consultor e Executivo da entidade, Técnico do SEBRAE, Representante da
Prefeitura Municipal e entidades parceiras;

f) acompanhar de forma sistematizada as reunides de implantacdo de novos

nlcleos setoriais;
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g) analisar a viabilidade na implantagdo de novos nlicleos setoriais;

h) prover servigos para os nucleados;

i) participar junto a Diretoria Executiva no recrutamento e contratacdo dol2
Consultor;

j) acompanhar e avaliar o desenvolvimento do trabalho do Consultor;

k) receber delegagdo de paderes do Presidente para assuntos inerentes a
area de negocios do Empreender;

I) acompanhar e controlar a inadimpléncia dos nucleados, aplicando-lhes as
disposigbes estabelecidas neste Estatuto;

m) intensificar agdes de interagdo com entidades publicas e privadas com
objetivo de firmar parcerias e/ou convénios visando a sustentabilidade do
programa e implantacao de novos servicos.

SUB-SECAO V
DO DIRETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO

Art.52- Compete ao Diretor de Capacitacdo e Treinamento:

a) estar presente em reunides, eventos e outras convocacdes sempre que
salicitado;

b) intensificar acdes junto a entidades publicas e privadas com objetivo de
firmar parcerias visando a realizagdo de acdes de capacitagdo para a
classe empresarial;

c) planejar acées que visem o desenvolvimento de programa continuo de
capacitagao para a classe empresarial através de cursos, palestras e
treinamentos;

d) acompanhar o desenvolvimento de atividades inerentes ao programa de
capacitagdo para a classe empresarial;

e) realizar semestralmente reunides com entidades parceiras, a fim de
viabilizar novas ag¢des de capacitacdo;

f) acompanhar a coordenacdo do setor responsavel pela realizagdo das
capacitacoes;

g) manter a Diretoria Geral informada sobre a realizacdo das acdes de
capacitagdo e treinamento;

h) representar a entidade nos seus atos externos, quando designado pela
Presidéncia e quando for de interesse de sua area de atuacio;

i) receber delegacdo de poderes do Presidente ou para assuntos inerentes a
area de capacitagdo e treinamento;

j) promover capacitagdo e treinamento para diretores e colaboradores,
objetivando o aprimoramento das acgdes realizadas pela entidade.

SUB-SECAO VI
DO DIRETOR DE EVENTOS

Art.53- Compete ao Diretor de Eventos:

a) estar presente em reunides, eventos e outras convocacdes sempre que
solicitado;

b) representar a CDL nos seus atos externos, quando designado pela
Presidéncia e quando for de interesse de sua area de atuagao;

C) planejar acdes que visem a realizagdo de eventos da Entidade;
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d) acompanhar a execugdo das atividades inerentes aos eventos fei}cs
diretamente ou indiretamente pela entidade, manter articulada as agoes
com a diretoria de Marketing, Comunicacdo e Relagdes Publicas; ‘ y

e) viabilizar parcerias com entidades publicas e privadas visando a
colaboragdo destes na realizagdo de eventos;

f) realizar todo ano evento de congracamento, a fim de comemorar a data
de fundacdo da entidade, conforme Art. 85 deste estatuto;

g) receber delegacdo de poderes do Presidente para assuntos inerentes a
area de eventos;

h) manter a Diretoria Geral informada nas reuniGes a respeito dos eventos
realizados diretamente e indiretamente pela entidade, bem como
informar sobre os convites recebidos para eventos de outras entidades;

i) promover congracamento entre diretores e colaboradores a fim de

melhorar o relacionamento entre diretoria e quadro funcional.

SUB-SECAO VII
DO DIRETOR DE EXPANSAQO SOCIAL

Art.54- Compete ao Diretor de Desenvolvimento Social:

a) estar presente em reunides, eventos e outras convocagdes sempre que
solicitado;

b) acompanhar o andamento dos Conselhos Municipais, 0s quais, a entidade
possui representantes;

¢) manter a Diretoria Geral e Diretoria de Marketing, Comunicacao e
Relacoes Publicas informada através de relatorio nas reunides a respeito
do andamento dos Conselhos e atividades desenvolvidas;

d) manter contato com entidades publicas e privadas com relacdo a
implantacdo de projetos que visem o desenvolvimento social;

e) receber delegacdo de poderes do Presidente para assuntos inerentes a
area de desenvolvimento social;

f) criar mecanismos através de parcerias que visem o beneficio social da
comunidade;

g) interagir junto ao poder plblico a fim de buscar solucdes de interesse da
comunidade empresarial, bem como do municipio.

SUB-SECAO VIII
DO DIRETOR DE AGRONEGOCIO

Art.55- Compete ao Diretor de Agronegdcio:

a) estar presente em reunides, eventos e outras convocagdes sempre que
solicitado;

b) manter a Diretoria informada sobre agBes que visem promover o
desenvolvimento do agronegécio no municipio;

c) !'eceber delegacdo de poderes do Presidente para assuntos inerentes a
area do agronegécio;

d) buscar e c_riar mecanismos através de parcerias que visem o beneficio do
agronegocio no municipio.
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SECAO V
DO CONSELHO FISCAL

Art.56- O Conselho Fiscal é 6rgdo fiscalizador e auditor da entidade nos
termos deste Estatuto e compde-se de 3 (trés) membros efetivos e de 3
(trés) suplentes, empossados conjuntamente com a Diretoria-Geral, pelo
mesmo periodo, podendo os mesmos serem reconduzidos.

Art.57- Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar as contas, balancetes, registros, estado do caixa e demais
documentos de carater financeiro e patrimonial da Entidade;

b) examinar anualmente o balango contabil e a prestacdo de contas da
Diretoria-Geral, emitindo parecer conclusivo sobre a gestao
administrativa e as contas de receita e despesa, balancetes, balango
geral e demonstrativo de receitas e despesas do ultimo exercicio social,
encaminhando ao presidente da entidade parecer até o ultimo dia util de
fevereiro;

c) as deliberactes do Conselho Fliscal serdo tomadas por maioria de votos
e consignadas em termo préprio;

d) examinar os livros de contabilidade e sugerir a Diretoria Geral a adogao
de medidas destinadas ao aperfeicoamento dos servigos;

e) apresentar a Assembleia Geral quaisquer irregularidades porventura
verificadas na execugdo orgamentaria ou nas contas da Diretoria-Geral;

f) reunir ordinariamente até o vigésimo dia de cada més subsequente,
examinando os livros atas e documentos da entidade, emitindo parecer
formal e conclusivo sobre a sua avaliacdo;

g) reunir, sempre que convocado, para opinar sobre assuntos que lhe forem
submetidos pelos 6rgdos deliberativos da Entidade;

h) realizar, no exercicio atual, a auditagem do patriménio social e
desempenho administrativo se, a seu critério, verificar substanciais
variacdes patrimoniais, fora do padrdo administrativo da Entidade,
emitindo laudo circunstanciado e conclusivo;

i) realizar a fiscalizagdo permanente do ingresso de recursos e a aplicagao
da receita, orcamentaria e extra orcamentdria, emitindo parecer;

j) convocar a Assembleia Geral, se a Diretoria, em caso de omissao do
Presidente, ndo a convocar até o dia da prestacdo de contas, para
julgamento das contas do ultimo exercicio (art. 29).

Art.58- Os membros efetivos do Conselho Fiscal, em caso de impedimento,
renuncia, falecimento ou perda de mandato serdo substituidos pelos
suplentes, na ordem de antiguidade no quadro social.

CAPITULO IV
DA ELEIGCAO E POSSE

Art.59- As eleicbes para o cargo da Diretoria Geral, composicdo dos trés

membros do Conselho Superior serao realizadas no més de margo de cada
ano eleitoral.

Paragrafo Unico- o mandato, triénio, iniciar-se-a sempre no més de abril
e terminar-se-a quando da posse da nova diretoria.
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Art.60- A fixacdo da data das eleigbes da Diretoria Geral, e composi¢cdao dos
trés membros do Conselho Superior, sera feita na forma do artigo 34 deste |
Estatuto.

Art.61- Fixada a data das eleicdes, pelo presidente do Conselho Superior,
ou em falta deste, pela Diretoria Geral, este fara publicar editais, mediante
ampla publicacdo, através de correspondéncia para os associados e/ou
publicacdo em jornal de circulacdo local e afixacdo do edital no mural da
entidade e em locais pablicos da cidade.

Paragrafo Onico- O edital de convocacao devera ser emitido pelo
Conselho Superior no prazo de 30 dias antes da data das eleicoes.

Art.62- Poderdo integrar as chapas da Diretoria Geral, Conselho Superior e
do Conselho Fiscal e seus suplentes os associados quites com a Tesouraria
da Entidade com minimo (01) um ano de contribuigbes, inscritos no quadro
e em pleno gozo de seus direitos, observados os seus deveres estatutdrios
e de acordo com artigo 4° e seus paragrafos.

Art.63 - Para concorrer as eleigdes sera necessario o registro da chapa do
candidato a Presidente de cada casa, de um Vice-Presidente para as duas
casas e dos trés membros do Conselho Superior. Fica vedada a inclusdo de
um mesmo candidato em mais de 1 (uma) chapa. Este artigo entrard em
vigor a partir da proxima eleicdo (2018).

§1° - Para que seja processado 0 registro de qualquer chapa, devera a
mesma estar acompanhada da anuéncia, por escrito, de cada
candidato;

§2° - As chapas serao registradas na Secretaria das Entidades, com a
antecedéncia minima de 10 (dez) dias (teis da data das eleigdes e
serdo afixadas copias no mural da sede, podendo estas serem
impugnadas 3 (trés) dias apds sua publicacdo, sendo a impugnagdo
julgada pelo Conselho Superior que tera um prazo de 4 (quatro) dias
para emitir parecer;

§3° - Os membros da Diretoria-Geral, Conselho Superior e Conselho Fiscal
poderao ser reeleitos, desde que, tenham cumprido integralmente
todas as exigéncias dos seus mandatos.

Art.64- Cada associado votard em uma das chapas, previamente
registrada.

Art.65- No processo eleitoral serdo obedecidas as seguintes normas:

a) O voto obrigatoriamente sera secreto;

b) A Mesa Eleitoral serd constituida de 4(quatro) associados, sendo um
deles um membro do Conselho Superior, e todos serdo comunicados
atraves de correspondéncia nominal da sua indicagdo no prazo de até 5
(cinco) dias antes do processo eleitoral, sendo 3(trés) efetivos e 1(um)
suplente, todos indicados pelo Conselho Superior. A mesa sera presidida
pelo membro do Conselho Superior indicado;

c) havendo algum impedimento na participagdo dos indicados, estes
deverdo comunicar por escrito ao Conselho Superior 24(vinte e quatro)
horas antes da data das eleices;




d) o Conselho Superior, mediante recibo, entregara ao Presidente da Mesa
Eleitoral e aos dois mesarios ou aos seus respectivos Suplentes, todo
material necessario ao seu funcionamento; !

e) a falta de qualquer membro da mesa eleitoral, determinara a instalaga
com os suplentes, e na falta destes, cabera ao Conselho Superior
designar, dentre os associados presentes, 0s integrantes da mesa;

f) a votagcdo acontecera no dia, local e hora devidamente divulgados
mediante ampla publicacdo, através de correspondéncia para os
associados e publicagdo em jornal de circulagdo local e afixacdo no mural
da entidade;

g) apresentando-se a mesa para votar, o eleitor, apés a identificacdo,
assinara a folha de votagdo e recebera uma cédula de votacdo, rubricada
pelo Presidente da Mesa Eleitoral e pelos mesarios, exercendo a seguir o
seu direito de voto.

Paragrafo Unico- Poderdo funcionar fiscais junto as Mesas Eleitorais,

indicados pelas chapas, que os credenciardo para tal fim, podendo cada

chapa indicar 1(um) associado da Entidade, em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Art.66- O associado que, por qualquer motivo, estiver impedido de
comparecer as eleigbes, poderda apresentar procuracdo publica,
devidamente registrada em cartorio, com fins especificos para eleicdao

Art.67- Esgotado o prazo para recebimento de votos, cada mesa procederd
publicamente a sua apuragdo, lavrando-se a respectiva ata, tendo, antes o
cuidado de riscar, a tinta, nas folhas de votacdo, os espacos destinados as
assinaturas dos eleitores que deixaram de comparecer. Ainda, verificard o
numero de cédulas com o niimero de votantes.

§1° - Concluida a apuracdo, o Presidente de cada Mesa Eleitoral, se mais de
uma houver funcionando, anunciara o resultado obtido na sua mesa e
consultara os presentes se tém qualquer impugnacdo a opor a
apuracdo, tudo sendo registrado na respectiva ata;

§2°- N3o havendo impugnacdo, serdo anunciados pelo Presidente do
Conselho Superior os resultados finais da eleicdo proclamando, a
seguir, eleitos os mais votados;

§39- Em caso de empate, serdo proclamados eleitos os componentes da
chapa cujo Presidente seja o mais antigo no quadro de associados;

§4° - Findos os trabalhos eleitorais, todos os documentos serdo entregues,
para o0 arquivo, ao Diretor Secretario da Entidade, onde permanecerdo
por dois anos.

Art.68- Qualquer impugnacdo somente poderda ser recebida pela Mesa
Eleitoral se formulada por escrito, antes da lavratura da ata dos trabalhos,
indicando a impugnagao dos atos ou fatos, bem como, os seus fundamentos
legais, devendo ser assinado pelo candidato ao cargo de Presidente da
respectiva chapa.

§1°- Recebida a impugnagao, o Presidente da Mesa Eleitoral fard constar da
ata, e a encaminhara por despacho, dentro de 24 (vinte quatro)
horas ao Presidente do Conselho Superior, o qual convocard,
extraordinariamente, o orgdo para julgamento, dentro do prazo
maximo de 72(setenta e duas) horas;

§2°- Julgada procedente a impugnacdo, o Conselho Superior marcara nova
eleicdo, que se realizara dentro de 30 (trinta) dias:

Y




§3°- Na nova eleicdo serd observado o mesmo processo eleitoral da
anterior; :

§4°- Se julgada improcedente a impugnacdo, o Conselho Superior
confirmara a proclamacdo dos eleitos.

Art.69- Na Assembleia Geral Ordindria convocada para realizagdo das
eleicdes, ndo havendo apresentacdaoc de mais de uma chapa, a eleigao se
dard por aclamacdo, se nao houver nenhuma objecdo de algum associado
presente. Ocorrerd em primeira convocacdo as 19:00h (dezenove horas),
em segunda convocacdo, as 19:30h, com qualquer nimero de associados
presentes.

Art.70- A posse da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-4 em sessdo
Solene designada pela Presidéncia do Conselho Superior em consonancia
com a atual Diretoria.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E RENDAS

Art.71- A receita da Entidade sera constituida de:

a) contribuicdo dos associados;

b) receita de bens, rendas e haveres adquiridos no exercicio de suas
atividades, ou por meio de contribuicdo, subscricdo, doacdo, legado ou
subvencao;

¢) rendas oriundas de publicacbes no érgdo de divulgacdo da entidade;

d) rendas eventuais;

e) rendas de titulos de depdsitos bancarios e de alugueis;

f) rendas diversas.

Art.72- O patrimonio social da entidade sera constituido de:

a) o mobiliario e instalagdes, maquinas, motores e utensilios considerados
materiais permanentes;

b) quadros e outros objetos de arte;

c) os livros que compdem o acervo da Biblioteca;

d) marcas e patentes devidamente registradas conforme a lei;

e) imdveis com ou sem edificacbes.

Art.73- Os bens, rendas e haveres da Entidade somente poderdo ser
utilizados na consecucao de seus objetivos sociais, permitidos a alienacao,
vinculagdo ou constituicdo de 6nus, arrendamento, locacdo e cessdo de
iméveis, quando necessédrios a obtencdo de recursos para realizacdo de
suas finalidades, observados as disposicGes estatutarias.

CAPiTULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL

Art.74- O exercicio social respeitard o ano civil, sendo que todo dia 31 de
dezembro de cada ano, serdo elaboradas as demonstracBes financeiras
cabiveis, que serdo objetos de aprovagdo da Assembleia Geral.

e _ Y




CAPiTULO VII
Das Dispaosicdes Gerais, Transitorias e Finais

Art.75- No caso de dissolucdo da Entidade, a ser decidida em reunido da
Assembleia Geral Extraordinaria, pelo voto de 34 (trés quartos) dos
membros do quadro social, em pleno gozo de seus direitos estatutarios,
todo o acervo patrimonial, inclusive os livros sociais, serdo obrigatoriamente
entregues a FCDL- Federagdao das Camaras de Dirigentes Lojistas do Estado
da Bahia, que os mantera sob sua guarda até que juntamente com o
Ministério Pablico do municipio, transfira para uma outra entidade que
represente a classe empresarial na cidade.

Art.76- A Diretoria podera criar e manter Distritais na Regido, com
regulamentagao propria aprovada pela Assembleia Geral.

Art.77- Ao associado, ou membro de 6rgdos da Entidade, quando em
reunido, € proibida qualquer manifestacdo de ordem politico partidaria,
sendo a prépria CDL vedada tomar atitude partidaria, politica ou religiosa.

Art.78- A nenhum membro de drgdos deliberativos e consultivos é
permitido fazer ou assinar declaragdes publicas em nome da CDL que
possam comprometer o nome e contrariar as orientagdes da Entidade.

Art.79- A nenhum dos membros da Diretoria-Geral e dos demais 6rgdos
deliberativos e consultivos da Entidade sera licito perceber, sob qualquer
forma ou pretexto, remuneragao pelo exercicio de suas atribuicdes, ficando,
ainda vedada a Entidade a distribuigdo de lucros, dividendos ou vantagens
de qualquer espécie.

Art.80- No caso de Vacancia da Presidéncia, a Diretoria-Geral, em reunido
extraordinaria, empossara o novo Presidente para completar o mandato, no
caso, o Vice-presidente da Entidade.

Paragrafo dnico- No caso de vacancia da Vice-Presidéncia, o novo titular
sera empossado pela Diretoria-Geral dentre um dos suplentes, em reunido
extraordinaria.

Art.81- Ao associado, em virtude de servicos prestados a Entidade no
exercicio do cargo de Diretor, por tempo igual ou superior a 15 (quinze)
anos, em mandatos consecutivos ou alternados poderd ser conferido pela
Presidéncia, o titulo de Diretor Emérito, assegurando-lhe o direito de voz e
voto nas reunides da Diretoria.

Art.82- Fica Instituida a "Comenda do Comércio Empresarial”, que serd
concedida a pessoa que haja prestado relevantes servicos & Entidade,
bastando para tanto que um membro da Diretoria-Geral apresente a
proposta, que deverd ser aprovada por 2/3(dois tercos) dos diretores
presentes com “quorum” minimo de 05 (cinco) membros.

Paragrafo Unico - Serd permitida a Diretoria-Geral a concessdo de apenas
uma Comenda do Comercio Empresarial em cada ano, ndo sendo
obrigatéria essa concessdo em todos 0s anos.

Art.83- A Camara de Dirigentes Lojistas de Valenca dispora para registros
de reunides da Assembleia Geral, Conselho Fiscal, Conselho Superior e da
Diretoria Geral e Executiva de livros atas especificos.
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Art.84- o Diretor podera perder o mandato, a critério da Diretoria Geral
que sem licenca devidamente formalizada ou sem motivo justificavel, deixar (s
de comparecer as reunides e/ou Assembleias. -

Art.85- A Diretoria todos os anos, comemorard com solenidade, a data de
fundagdo da Entidade, oportunidade em que, far-se-4, se houver, a entrega
aos distinguidos e homenageados dos titulos honorificos, de benemeréncia e
de entrega de Comenda do Comercio Empresarial, outorgados nos termos

deste estatuto.

Art.86- Os casos omissos deste Estatuto serdo encaminhados para o |
Conselho Superior na forma do artigo 36, alinea “1” deste estatuto.

Art.87- A entidade elaborard o seu regimento interno que sera
encaminhado para a aprovacao a Assembleia Geral, conforme art. 29, letra
\iki‘i'

Art.88- Este estatuto, aprovado pela Assembleia Geral e publicado no
Diario Oficial do Estado, apds o seu Registro no Cartério do Registro de
Inscricdo e Hipotecas, Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas, da
Comarca de Valenga, entrara em vigor imediatamente apds sua aprovacao.

Art.89- O presente Estatuto tera vigéncia plena até posterior alteracdo, a
qual ocorrera tdao somente por decisdo da Assembleia Geral reunida na
forma do Art. 24, e, mediante aprovacao nos termos do Art. 29, letra “"b" e
seus paragrafos.

Art.90- O presente Estatuto, em nova redagdo, precedida da necessaria
revisdo e reforma com ampla discussao e devidamente aprovado em
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada nesta data, entrara em vigor até
ulterior modificacao.

Aprovado este Estatuto, a Presidéncia da Assembleia Geral encerrou a
$essao.

Aprovado na AGE de 01 de marco de 2018.
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